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[.Загальні положення

1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти закладу 
дошкільної освіти (далі — Положення) визначає порядок її формування та 
функціонування.
1.2. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
в Тростянецькому ЗДО «Дивограй» (далі - ЗДО) розроблено відповідно до вимог 
частини третьої ст. 41 Закону України «Про освіту», Закону України «Про 
дошкільну освіту», «Про академічну доброчесність» (проект від 08.01.2024 № 10392), 
Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), Методичних рекомендацій 
з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах 
дошкільної освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 
04.03.2025 № 407, Статуту ЗДО та інших нормативних документів, що 
регламентують діяльність закладу.
1.3. Педагогічна рада як колегіальний орган управління ЗДО формує систему та 
затверджує процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти, зокрема 
систему та механізми забезпечення академічної доброчесності (ст. 41 Закону 
України «Про дошкільну освіту»).
1.4. Положення поширюється на всіх працівників ЗДО, які здійснюють 
професійну діяльність відповідно до трудових договорів, зокрема на 
працівників, які працюють за сумісництвом.
1.5. Положення схвалюють на засіданні педагогічної ради; воно набуває чинності з 
дати затвердження директором ЗДО.
1.6. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти (далі -  
ВСЗЯО) забезпечує директор ЗДО в межах наданих йому повноважень.
1.7. Відповідно до змін у законодавстві директор ЗДО може вносити до Положення 
зміни та доповнення, які педагогічна рада розглядає і схвалює на засіданні.
1.8. Критерії ефективності ВСЗЯО:
- всебічний розвиток дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, 
здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних 
потреб;
- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею 
життєвого соціального досвіду;
- якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників закладу;

оптимальне матеріально-технічне, навчально-методичне, психолого- 
педагогічиє, медико-соціальне забезпечення якісної організації освітнього 
процесу;
- дієва система управління закладом.
1.9. Положення складається з дванадцяти розділів:
•  загальні положення;
•  стратегія (політика) внутрішньої системи забезпечення якості освіти (далі — 
ВСЗЯО);
•  організаційна структура формування та функціонування ВСЗЯО;
•  компоненти та вимоги / правила ВСЗЯО;



•  модель оцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності (освітніх й 
управлінських процесів), методи збору інформації для аналізування діяльності, шкала 
(система) оцінювання результатів;
•  акценти діяльності та оцінювання якості створення безпечного, здорового та 
інклюзивного чи спеціального освітнього середовища;
•  акценти діяльності та оцінювання якості організації освітнього процесу з 
урахуванням індивідуальних особливостей, потреб і можливостей кожного 
вихованця;
•  акценти діяльності та оцінювання якості формування кадрового складу та 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
•  акценти оцінювання якості забезпечення ефективності професійної діяльності, 
сприяння професійному розвитку педагогічних працівників;
•  акценти діяльності та оцінювання рівня формування культури академічної 
доброчесності;
•  акценти діяльності та оцінювання рівня ефективності системи управління;
•  акценти діяльності та оцінювання якості формування внутрішньої системи 
моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності.
1.10. Положення є внутрішнім документом ЗДО. Воно має бути у вільному доступі 
для його працівників, якщо інше не передбачено Законами України «Про освіту», 
«Про дошкільну освіту».
1.11. Термін дії Положення необмежений та діє до затвердження нового.

II. Стратегія (політика) ВСЗЯО

2.1. Стратегія (політика) ВСЗЯО (далі— Політика) визначає мету й завдання її 
впровадження та принципи, на яких вона будується.
2.2. Метою Політики ВСЗЯО є:
-  гарантування доступності та якості дошкільної освіти;
- забезпечення постійного й послідовного підвищення якості освітньої діяльності;
- формування довіру батьківської спільноти, суспільства до ЗДО.
2.3. Завдання Політики ВСЗЯО:
•  забезпечити організацію освітнього процесу в безпечному, здоровому та 
інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі, формувати політику безпеки
дітей;
•  здійснювати освітній процес на засадах національних і загальнолюдських 
цінностей, оновлювати його зміст і форми з урахуванням вікових особливостей, 
фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх 
потреб;
•  сприяти врегулюванню трудових відносин у колективі та забезпечувати 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників з урахуванням їхніх професійних 
компетентностей;
•  сприяти постійному професійному зростанню та самореалізації педагогів, 
створювати методичне середовище для розвитку інноваційної культури педагогічних 
працівників, вибудовувати систему педагогічної підтримки батьків вихованців;
•  формувати культуру академічної доброчесності;
•  забезпечувати оптимальне поєднання колегіальних та єдиноначальних засад в 
управлінні, запобігати проявам дискримінації, булінгу;



•  забезпечувати інформаційну відкритість і прозорість діяльності ЗДО;
•  формувати об’єктивну систему оцінювання якості освіти та якості освітньої 
діяльності, впроваджувати науково обґрунтоване інструментальне забезпечення 
процедур і методик оцінювання освітнього процесу.
2.4. Принципи Політики ВСЗЯО:
•  дитиноцентризм (головний суб'єкт, на якого спрямована освітня 
діяльність закладу -  дитина);
•  автон ом н ість (самостійність у визначенні стратегічних цілей розвитку 
закладу, виборі форм і методів організації освітнього процесу, які відповідають 
нормативно-правовим документам, БКДО);
•  си стем н ість (усі компоненти та функції системи управління діяльністю 
закладом взаємопов'язані, що створює взаємозалежність між ними);
•  цілісність (єдність усіх видів освітніх впливів на здобувана дошкільної 
освіти, їх підпорядкованості головній меті освітньої діяльності, яка передбачає 
всебічний розвиток, виховання і соціалізацію особистості, яка здатна до життя в 
суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 
самовдосконалення і навчання протягом життя, готова до свідомого життєвого 
вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської 
активності);
•  вдосконалення (потреба постійного вдосконалення освітнього процесу 
відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та 
інформації про результативність освітньої діяльності);
•  партн ерство (взаємодія всіх учасників освітнього процесу, побудована 
на довірі та повазі, зацікавленості до суб'єктів, освітнього процесу, відповідно 
до їх поточних та майбутніх потреб, готовності до конструктивної співпраці для 
досягнення високої якості освітнього процесу);
•  відповідальність (свідоме ставлення до вимог, обов’язків, норм і цінностей, 
вміння об’єктивно оцінювати результати своєї діяльності);
•  відкритість і прозорість (процедури системи забезпечення якості 
освітньої діяльності відкриті та зрозумілі для учасників освітнього процесу);
•  гнучкість і адаптивн ість (можливість відповідно до внутрішніх умов та 
зовнішніх впливів міняти методи управління якістю, отримувати зворотні 
зв'язки та різні комунікації);
•  інновиційність (здатність продукувати та впроваджувати нові, відсутні у 
практиці ЗДО ідеї, технології, методики, пов'язані із забезпеченням якості 
дошкільної освіти).
2.5. ВСЗЯО — це:
•  налагоджений механізм управління ЗДО відповідно до взаємопов’язаних 
вимог / правил щодо організації, забезпечення, реалізації, аналізування й оцінювання, 
коригування освітніх та управлінських процесів, який безпосередньо впливає на 
якість освітньої діяльності та якість освіти вихованців відповідно до результатів, 
визначених державним стандартом дошкільної освіти;
•  гнучкий та адаптивний інструмент, який сприяє постійному розвитку ЗДО та 
забезпеченню високої якості освіти для кожної дитини з урахуванням її 
індивідуального розвитку, особливостей, інтересів і потреб.



3.1. Організаційна структура формування та функціонування ВСЗЯО — це сукупність 
ланок управління та розподіл повноважень щодо забезпечення якості освіти й 
освітньої діяльності, оцінювання освітніх та управлінських процесів, а саме: 
адміністрація, педагогічна рада, тимчасові професійні спільноти (ініціативна, 
експертна чи моніторингова групи педагогів) ЗДО.

3.1.1. Адміністрація ЗДО забезпечує в межах наданих йому повноважень створення 
та функціонування ВСЗЯО:
формує локальні документи, що регулюють функціонування ВСЗЯО закладу, і 
додатки до них, представляє їх на засіданні педагогічної ради, затверджує і контролює 
їх виконання;
готує пропозиції, спрямовані на вдосконалення ВСЗЯО у ЗДО, бере участь в 
обговоренні їхнього змісту;
забезпечує умови для підготовки педагогів ЗДО, батьків або інших законних 
представників дітей, громадських експертів до здійснення процедур оцінювання; 
організовує та здійснює моніторинг якості освіти: збір, оброблення (аналіз), 
зберігання інформації про стан і динаміку розвитку на рівні ЗДО; 
формує інформаційно-аналітичні матеріали за результатами оцінювання якості освіти 
та надає інформацію про якість освіти на різні рівні системи управління (педагогічна 
рада, виробнича нарада, загальні збори колективу тощо);
ухвалює управлінські рішення щодо розвитку якості освіти на основі аналізу 
результатів, отриманих у процесі реалізації ВСЗЯО;

3.1.2. Педагогічна рада як колегіальний орган управління ЗДО:
схвалює Положення про ВСЗЯО, Програму розвитку та План роботи ЗДО на рік; 
розглядає результати оцінювання діяльності ЗДО за визначеними компонентами; 
ухвалює рішення щодо результативності виконання освітніх і парціальних програм, 
за якими організовано освітній процес; щодо вдосконалення організації освітнього 
процесу, створення освітнього середовища тощо.

3.1.3. Тимчасові професійні спільноти (ініціативна, експертна або моніторингова 
групи педагогів):
розробляють або добирають (формують) методики оцінювання якості освіти за 
визначеними компонентами: критерії, індикатори та показники, методи та форми; 
беруть участь в експертизі динаміки розвитку вихованців, рівня професійної 
компетентності педагогів, створення освітнього середовища та ефективності 
управлінської системи ЗДО;
формують пропозиції щодо ухвалення управлінських рішень за результатами 
оцінювання якості освіти на рівні ЗДО;
беруть участь у формуванні Програми розвитку та розробленні Плану роботи ЗДО на 
рік.

НІ. Організаційна структура формування та функціонування ВСЗЯО



4.1. У ВСЗЯО запроваджують компоненти та вимоги / правила, які є основними 
орієнтирами для планування, організації і забезпечення заходів, що безпосередньо 
впливають на якість освітньої діяльності ЗДО та досягнення вихованцями результатів 
навчання й формування в них компетентностей, визначених державним стандартом 
дошкільної освіти.
Компонент І. «Створення в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та 
інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного 
пристосування, у тому числі забезпечення наявності ресурсів (ігрових, дидактичних, 
науково-методичних, матеріально-технічних, інформаційних тощо), необхідних для 
виконання державного стандарту»:
1.1. Створення безпечного освітнього середовища.
1.2. Створення здорового освітнього середовища.
1.3. Створення інклюзивного освітнього середовища.
1.4. Забезпечення ресурсами, необхідними для виконання державного стандарту 
дошкільної освіти.
Компонент 11. «Організація освітнього процесу з урахуванням індивідуальних 
особливостей, потреб і можливостей кожного вихованця»:
2.1. Вибір (розроблення) освітніх та парціальних програм для організації освітнього 
процесу з урахуванням академічної автономії.
2.2. Організація та перебіг освітнього процесу з урахуванням вікових особливостей, 
здібностей, фізичного, психічного й інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих 
освітніх потреб, уподобань і запитів.
2.3. Дотримання вимог мовного законодавства.
2.4. Встановлення розпорядку перебування вихованців у ЗДО та формування мережі 
груп.
2.5. Забезпечення права кожної дитини на здобуття дошкільної освіти незалежно від 
обраної форми здобуття.
Компонент III. «Формування кадрового складу та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників»:
3.1. Кадрове забезпечення.
3.2. Урегульованість трудових відносин.
3.3. Підвищення кваліфікації та створення необхідних умов для атестації педагогічних 
працівників.
Компонент IV. «Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння 
професійному розвитку педагогічних працівників»:
4.1. Забезпечення ефективності професійної діяльності педагогічних працівників.
4.2. Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, зокрема організація 
методичної діяльності.
4.3. Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу.
4.4. Педагогічна підтримка батьків.
Компонент V. «Формування культури академічної доброчесності»:
5.1. Формування та утвердження культури академічної доброчесності.
Компонент VI. «Забезпечення ефективної системи управління»:
6.1. Планування діяльності.
6.2. Формування внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти.

IV. Компоненти та вимоги / правила ВСЗЯО
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6.3. Визначення правил внутрішнього розпорядку.
6.4. Діяльність основного колегіального органу управління.
6.5. Оптимальність використання єдиноначальності в управлінні.
6.6. Дотримання порядку зарахування дітей у ЗДО, відрахування та переведення із
здо.
6.7. Організація інклюзивного навчання.
6.8. Сприяння діяльності органів громадського самоврядування.
6.9. Відкритість і прозорість діяльності.
6.10. Ведення документообігу та звітності.
6.11. Цифровізація управлінських процесів.
Компонент VII. «Формування внутрішньої системи моніторингу якості освіти та 
якості освітньої діяльності»:
7.1. Формування внутрішньої моделі оцінювання якості освіти та якості освітньої 
діяльності.
7.2. Визначення порядку проведення моніторингу якості освіти та якості освітньої 
діяльності.

V. Модель оцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності (освітніх і 
управлінських процесів), методи збору інформації для аналізування діяльності, 
шкала (система) оцінювання результатів

ЩЩО'ПШ •• ОШ Ч'.'З*. -ЯГ •-
5.1. Внутрішня модель оцінювання— це система логічних і доцільно об’єднаних 
планових і позапланових заходів оцінювання якості освіти та освітньої діяльності, які 
проводять, щоб:
•  з ’ясувати ефективність освітніх та управлінських процесів;
•  виявити порушення вимог законодавства та запобігти їм;
•  визначити необхідні дії, зміни щодо вдосконалення освітньої діяльності.
5.2. Внутрішня модель оцінювання забезпечує системний аналіз якості організації 
освітнього процесу, його ресурсного забезпечення, функцій управління тощо.
5.3. Внутрішня модель оцінювання передбачає проведення заходів оцінювання 
протягом року у формі:
•  тематичного оцінювання стану організації освітнього процесу відповідно до 
реалізації конкретного річного завдання, визначеного у Плані роботи ЗДО на рік;
•  оперативного оцінювання стану організації освітнього процесу окремими 
педагогами впродовж року з питань, які найбільш актуальні на певному етапі;
•  фронтального оцінювання організації освітнього процесу в групі, у якій частіше 
виникають проблеми в реалізації вибраної (розробленої) освітньої та/ або парціальної 
програми (за потреби);
•  підсумкового (стратегічного й тактичного) оцінювання результативності 
освітньої діяльності ЗДО за певний період;
•  атестації педагогічних працівників як комплексного оцінювання педагогічної 
діяльності, за якою визначають відповідність педагогічного працівника займаній 
посаді, рівень його кваліфікації, присвоюють кваліфікаційну категорію, педагогічне 
звання;
•  перевірки готовності ЗДО до нового навчального року;
•  медико-педагогічного контролю на заняттях з фізкультури.



Періоди проведення оцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності наведено 
в Додатку 1.
Під час планування моделі заходів оцінювання застосовують технологічний 
прийом — розробляють циклограми відповідно до методичних рекомендацій ЗДО.
5.4. Підсумкове (тактичне) оцінювання рівня виконання Плану роботи ЗДО на рік 
здійснюють наприкінці навчального року за блоковою системою аналізування 
(додаток 2) у контексті реалізації річних завдань. Під час такого оцінювання 
організовують й оцінювання певного(-их) компонента(-ів) ВСЗЯО, який(-і) обирають 
за потребою.
Для оцінювання певного(-их) компонента(-ів) ВСЗЯО формують Програму 
моніторингу якості освіти.
Аналіз діяльності ЗДО за рік є вступом до Плану роботи ЗДО на наступний рік та 
основою для його розроблення.
5.5. Підсумкове (стратегічне) оцінювання відповідно до орієнтовних критеріїв та 
індикаторів ВСЗЯО здійснюють один раз на три-п’ять років під час формування 
Програми розвитку ЗДО. Стратегічний аналіз за результатом такого оцінювання є 
основою для розроблення концептуальної частини Програми розвитку ЗДО.
Для проведення підсумкового оцінювання за всіма компонентами ВСЗЯО формують 
Програму моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності.
5.6. Методами збору інформації є: опитування учасників освітнього процесу 
(анкетування, індивідуальне інтерв’ю, фокус-групове дослідження); спостереження 
(за освітнім середовищем, організацією життєдіяльності, проведенням занять); 
вивчення документації ЗДО.
5.7. Якість освітніх та управлінських процесів оцінюють за чотирма рівнями: перший 
(низький), другий (вимагає покращення), третій (достатній), четвертий (високий).
5.8. Етапи організації оцінювання освітніх й управлінських процесів ЗДО: збір та 
аналіз інформації, отриманої під час спостереження; опитування та вивчення 
документації; узагальнення й обговорення результатів отриманої інформації; 
ухвалення відповідних рішень.
5.9. Програма розвитку ЗДО визначає стратегічні орієнтири діяльності й способи 
досягнення цілей покращення якості дошкільної освіти (відображає перспективу 
удосконалення освітньої діяльності, здійснення основних інновацій і нововведень, 
покликаних забезпечити ефективний розвиток освітнього процесу та його якісні 
результати).
5.10. План роботи ЗДО на рік відображає заходи, спрямовані на реалізацію річних 
завдань забезпечення якості освіти, освітньої діяльності та процедури ВСЗЯО.
5.11. Документи та матеріали, які засвідчують системність реалізації процедур 
ВСЗЯО:
•  Програма розвитку ЗДО на три-п’ять років;
•  План роботи ЗДО на рік;
•  Програма моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності;
•  протоколи засідань педагогічної ради, виробничої наради, загальних зборів 
колективу, атестаційної комісії;
•  накази керівника ЗДО.
5.12. Результати моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності ЗДО за рік 
оприлюднюють у формі звіту керівника один раз на рік (червень — серпень)



VI. Акценти діяльності та оцінювання якості створення безпечного, здорового 
та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища

6.1. Для якісної організації освітнього процесу створюють безпечне, здорове та 
інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище з дотриманням принципів 
універсального дизайну та розумного пристосування; педагогічних працівників 
забезпечують необхідними ресурсами (ігровими, дидактичними, науково- 
методичними, матеріально-технічними, інформаційними тощо) для реалізації 
освітньої програми та виконання державного стандарту.
6.2. Для убезпечення дітей від будь-якого насильства (фізичного, психологічного, 
сексуального або економічного) у ЗДО формують політику безпеки.
6.3. Аналіз стану організації освітнього середовища (його складників) здійснюють 
відповідно до циклограми (технологічної картки) оцінювання, яка є робочим 
документом керівника ЗДО.
6.4. Під час реалізації річних завдань у межах тематичного оцінювання відстежують 
якість створення освітнього середовища (майданчиків, осередків, облаштованих у 
приміщеннях і на території ЗДО).
6.5. Результати оперативного оцінювання щодо забезпечення освітнього середовища 
висвітлюють на засіданнях адміністративної наради при керівникові ЗДО.
6.6. Підсумкову інформацію про створення та забезпечення освітнього середовища 
обговорюють на засіданнях педагогічної ради, виробничої наради, загальних зборів 
(конференції) колективу (у разі створення такого органу).

VII. Акценти діяльності та оцінювання якості організації освітнього процесу з 
урахуванням індивідуальних особливостей, потреб і можливостей кожного 
вихованця

7.1. Освітній процес у ЗДО здійснюють відповідно до вибраної освітньої програми та 
з упровадженням за потреби парціальної(-их) програми.
7.2. Освітній процес організовують за планом (перспективним, календарним) роботи, 
який розробляє кожен педагог відповідно до змісту, структури, особливостей ведення, 
схвалених у ЗДО (або відповідно до розробленого Положення про планування 
освітнього процесу).
7.3. Рівень сформованості компетентностей вихованців відповідно до освітніх 
напрямів державного стандарту дошкільної освіти вивчають шляхом моніторингу 
якості освіти, основною метою якого є виявлення індивідуальних особливостей 
розвитку кожної дитини та визначення завдань організації освітнього процесу для 
розкриття особистісного потенціалу кожного вихованця.
Шкалу (систему) оцінювання наведено в додатку 3.
7.4. Методику моніторингу якості освіти (процеси, критерії, індикатори, інструменти 
та методи) розробляють у ЗДО або обирають з інших професійних джерел. Її схвалює 
педагогічна рада. Матеріали моніторингу зберігають у групах, а узагальнені 
матеріали — в теках у методичному кабінеті.
7.5. Моніторинг якості освіти (далі — моніторинг) здійснюють під час спеціально 
спланованих заходів освітнього процесу. Педагоги використовують бесіди, 
дидактичні ігри, вивчають продукти дитячої діяльності, спостерігають за діяльністю 
дітей у створених педагогічних (діагностичних) ситуаціях, щоб об’єктивно оцінити 
індивідуальну динаміку розвитку дітей і скоригувати свої дії.



7.6. Періодичність проведення моніторингу — два рази на рік:
•  на початку навчального року (жовтень) —  щоб виявити рівень розвитку дітей і 
коригувати освітній процес з урахуванням освітніх напрямів;
•  наприкінці навчального року (квітень —  травень) —  щоб провести 
порівняльний аналіз результатів на початок і кінець року.
Можливе додаткове обстеження (в січні) особливостей динаміки розвитку дітей, які 
мають труднощі у засвоєнні знань, умінь і навичок відповідно до віку та потребують 
індивідуального супроводу.
7.7. Інформація, яку отримали в процесі моніторингу з подальшим її аналізом, є 
основою для ухвалення управлінських рішень про підвищення ефективності 
освітнього процесу.
7.8. Моніторинг проводять вихователі, інші педагогічні працівники, як-от музичний 
керівник, інструктор з фізичного виховання, вчитель-логопед, дефектолог. 
Психологічну діагностику розпізнавання психічних процесів, станів, рис і якостей 
особистості проводить практичний психолог. За потреби діагностичні процедури 
може проводити вихователь-методист.
7.9. Оцінювання результатів реалізації освітніх програм — рівень освітніх досягнень 
дітей — здійснюють також у процесі тематичного оцінювання організації освітньої 
діяльності відповідно до річних завдань, визначених у Плані роботи ЗДО на рік. 
Критерії та методи оцінювання освітніх досягнень дітей під час тематичного 
оцінювання розробляють педагоги разом з вихователем-методистом, враховуючи 
обсяг і зміст теми вивчення. Матеріали зберігають у методичному кабінеті.
7.10. Педагогічні працівники аналізують результати моніторингу, визначають 
досягнення та труднощі в розвитку вихованців, дають узагальнену оцінку розвитку 
дітей групи відповідно до програм, за якими організовується освітній процес, 
шукають шляхи ефективного педагогічного впливу щодо кожної дитини, корегують і 
вибудовують освітній процес з урахуванням індивідуально-диференційованого 
підходу.
7.11. Вихователь-методист на основі висновків педагогів розробляє аналітичну 
довідку, в якій обґрунтовує причини утруднень у реалізації освітнього процесу за 
освітніми напрямами; розробляє рекомендації щодо вдосконалення освітнього 
процесу на новий навчальний рік і особливостей корегування перспективного плану 
освітнього процесу у групах.
7.12. Аналітичну довідку за результатами оцінювання вводять у склад підсумкового 
аналізу діяльності ЗДО за рік, обговорюють на засіданні педагогічної ради.

VIII. Акценти діяльності та оцінювання якості формування кадрового складу 
та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

8.1. Керівник ЗДО формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та 
інших працівників відповідно до штатних нормативів і типу організації освітньої 
діяльності.
8.2. Урегульованість трудових відносин у ЗДО характеризується:

•укладанням трудового договору;
•визначеністю обліку трудової діяльності працівників;
•наявністю ознак трудових відносин.



8.3. Підвищення кваліфікації здійснюють відповідно до Порядку підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого 
постановою КМУ від 21.08.2019 №800, забезпечують документальний супровід, 
зокрема формують Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників ЗДО.
8.4. Задля дотримання основних принципів атестації педагогічних працівників 
(відкритість і колегіальність, гуманне та доброзичливе ставлення до педагогічного 
працівника, повнота, об’єктивність і системність оцінювання його педагогічної 
діяльності), створення умов для стимулювання цілеспрямованого безперервного 
підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, зростання 
їхньої професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу 
й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу, відповідно до норм 
Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН від 
09.09.2022 №805:
•  здійснюють нормативне регулювання — розроблення та дотримання 
документів (положень, протоколів, графіків, наказів тощо), які визначають процедуру 
атестації, її етапи, критерії, індикатори й методи оцінювання;
•  забезпечують відкритість і прозорість процесу— забезпечення партнерської 
комунікації з педагогами щодо цілей, критеріїв і методів оцінювання, висвітлення 
досвіду практичної освітньої діяльності в різних заходах;
•  використовують ретельний підхід до створення атестаційної комісії — 
формування атестаційних комісій із кваліфікованих фахівців, які володіють 
необхідними знаннями й досвідом в освітній діяльності;
•  здійснюють об’єктивне комплексне оцінювання— оцінювання результатів 
освітнього процесу (розвиненість, вихованість, навченість вихованців), оцінювання 
професійних надбань педагога за узагальненою інформацією про його діяльність, ; 
спостереження та вивчення його практичного досвіду роботи;
•  забезпечують підтримку й мотивують — сприяння позитивному сприйняттю 
атестації, яку розглядають як визнання праці педагога, його професійного розвитку, а 
не формального оцінювання; надання рекомендацій для покращення якості освітнього 
процесу, підтримка у висвітленні діяльності тощо.

IX. Акценти діяльності та оцінювання якості забезпечення ефективності 
професійної діяльності, сприяння професійному розвитку педагогічних 
працівників.

9.1. Професійну діяльність педагогів оцінюють під час атестаційного та 
міжатестаційного періодів.
9.2. Оцінювання професійної діяльності педагогів під час атестаційного періоду.
9.2.1. Атестаційний період визначається навчальним роком, у який передбачена 
атестація педагогічного працівника. У цей період відповідно до сформованого 
атестаційною комісією графіка за визначенням комісії вивчають практичну діяльність 
педагогічних працівників, що передбачає розгляд матеріалів з досвіду роботи, 
вивчення необхідної документації, спостереження за організацією освітнього 
процесу, що забезпечує порівняльний аналіз результатів їхньої діяльності впродовж 
усього періоду від попередньої атестації (зразок графіка в додатку 4). Умовою



об’єктивного оцінювання практичної діяльності педагога є врахування думки 
адміністрації, колег і батьків.
9.2.2. Характеристика діяльності педагога має містити інформацію про:
•  організацію освітнього процесу, його планування (форми, види, зміст, ступінь 
самостійності);
•  створення предметно-просторового розвивального освітнього середовища, 
спрямованого на розвиток компетентностей дітей;
•  застосування технологій і методик в освітньому процесі, спрямованих на 
формування у вихованців компетентностей і розвиток базових якостей особистості;
•  забезпечення умов емоційного добробуту та комфортного перебування дітей у 
групі, зокрема створення соціальних ситуацій розвитку дитини (активізація 
спілкування дитини з дорослими й однолітками, розвиток мовленнєвих і 
комунікативних навичок);
•  результативність організації освітнього процесу (динаміка розвитку 
компетентностей і базових якостей особистості вихованців);
•  забезпечення власного професійного розвитку та підвищення кваліфікації, 
зокрема участь у методичній роботі ЗДО;
•  педагогічна підтримка батьків, сприяння зворотному зв’язку (рівень і форми 
залучення в освітній процес).
9.3. Оцінювання професійної діяльності педагогів у міжатестаційний період.
9.3.1. Оцінювання професійної діяльності педагогів у міжатестаційний період 
відбувається відповідно до Плану роботи ЗДО на рік під час тематичного, 
фронтального, оперативного та підсумкового оцінювання.
9.3.2. Критерії та методи оцінювання професійної діяльності педагогів під час 
тематичного оцінювання розробляє вихователь-методист у партнерській взаємодії з 
педагогами та з урахуванням обсягу й змісту теми вивчення. Матеріали зберігають у 
методичному кабінеті.
9.3.3. Під час підсумкового оцінювання роботи ЗДО за навчальний рік педагоги 
здійснюють самооцінювання професійної діяльності, проводиться анкетування 
педагогів, щоб визначити їхні професійні потреби, прогнозування та участь у 
методичній роботі.
9.3.4. Самооцінювання здійснюється відповідно до спеціально сформованої карти 
комплексного оцінювання рівня розвитку професійної компетентності педагога, яку 
схвалює педагогічна рада.
Ця карта є одночасно основою побудови педагогом власного індивідуального 
проектного плану розвитку професійної компетентності.
9.3.5. Анкети педагогів для прогнозування методичної роботи, копії та узагальнені 
матеріали індивідуальних проектних планів розвитку професійної компетентності 
педагогів зберігають у методичному кабінеті.
9.4. Документи, які засвідчують проведення процедур оцінювання професійної 
діяльності педагогічних працівників:
•  План роботи ЗДО на рік;
•  графік вивчення практичного досвіду роботи педагогічних працівників, які
атестуються;
•  протоколи засідань педагогічної ради, атестаційної комісії;
•  накази керівника.



X. Акценти діяльності та оцінювання рівня формування 
культури академічної доброчесності
10.1. Діяльність у ЗДО здійснюють з дотриманням вимог законодавства щодо 
академічної доброчесності.
10.2. Педагогічні працівники дотримуються вимог академічмої доброчесності:
- посилаються на джерела інформації, якщо використано сторонні ідеї, розробки, 
твердження, відомості;
- виконують норми законодавства про авторське право й суміжні права;
- надають достовірну інформацію про:
• методики й результати досліджень,
• джерела використаної інформації,
• власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність;
• об’єктивно оцінюють результати освітнього процесу та якості дошкільної освіти 
дітей,
10.3. Педагогічні працівники обізнані щодо видів порушення академічної 
доброчесності.
- обман -  неправдиве інформування щодо власної освітньої (наукової, творчої) 
діяльності чи організації освітнього процесу;
• академічний плагіат -  представлення результатів наукової діяльності інших осіб 
як результатів власного дослідження, а також відтворення текстів інших авторів без 
зазначення авторства;
• самоплагіат -  представлення своїх уже опублікованих наукових результатів як 
нових;
• фабрикація -  вигадування інформації, що використовується в освітньому процесі;
• фальсифікація -  зміна чи модифікація інформації, яка стосується освітнього про­
цесу:
• списування -  використання під час письмових робіт зовнішніх джерел інформації, 
крім дозволених;
- хабарництво -  надання або отримання коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких 
інших благ чи пропозиція щодо цього, щоб отримати переваги в освітньому 
процесі;
- необ’єктивне оцінювання -  свідоме завищення або заниження оцінки результатів 
навчання.

10.4. У ЗДО розроблено, схвалено та затверджено Кодекс академічної 
доброчесності в організації освітньої діяльності ЗДО.

XI. Акценти діяльності та оцінювання рівня ефективності системи управління
11.1. Система управління ЗДО складається з функцій: аналізування (інформаційно- 
аналітична, мотиваційно-цільова); планування (планово-прогностична); 
організаційна (координувально-виконавська); контрольна (оцінювально- 
діагностична); регулювальна (регулювально-корекційна), які взаємопов’язані та 
передбачають основні наскрізні процеси.
11.2. В управлінні ЗДО застосовують методи управління, які є сукупністю способів 
взаємодії суб’єктів управління:
•  організаційно-розпорядчі (адміністративні) —  формування структури 
управління, затвердження адміністративних норм, добір кадрів, видання наказів, 
розроблення положень, посадових інструкцій, проектування, аналіз, узгодження,



координація дій тощо. Для цих методів характерна відповідність правовим нормам, 
актам і розпорядженням вищих органів управління;
•  організаційно-методичні — методи, спрямовані на навчання педагогів через усі 
форми методичної роботи, а також інших працівників ЗДО через інструктажі, бесіди, 
консультації тощо. Завдяки цим методам керівник створює умови для професійного 
зростання працівників, а отже, підвищення якості їхньої роботи;
•  соціально-психологічні — методи, спрямовані на соціальний розвиток 
колективу, підвищення виробничої, творчої активності та ініціативи членів 
колективу; встановлення у колективі сприятливого психологічного клімату; 
використання різних форм колективного й індивідуального морального заохочення; 
виховання групової самосвідомості колективу; традиції, облік індивідуально- 
психологічних особливостей членів колективу; вивчення та спрямоване формування 
мотивів трудової діяльності членів колективу, облік в управлінні;
•  правового регулювання — методи, спрямовані на виконання правил 
внутрішнього розпорядку ЗДО, норм трудового права;
•  економічні — це методи управління, які передбачають використання в 
управлінні матеріального стимулювання працівників (встановлення надбавок, 
виплата премій), правильне розпорядження наявних фінансів.
11.3. Основними плановими локальними документами, які визначають перспективи 
розвитку ЗДО та регулюють його діяльність у межах законодавства, є Програма 
розвитку та План роботи ЗДО на рік.
11.3.1. Програму розвитку освіти розробляють один раз на п’ять років за результатами 
комплексного оцінювання відповідно до орієнтовних критеріїв та індикаторів 
ВСЗЯО.
Програма розвитку складається з двох частин:
•  інформативно-аналітичної — паспорт; інформаційно-статистична довідка; 
стратегічний аналіз у текстовій або табличній формі;
•  концептуальної — педагогічна ідея (місія), стратегічні цілі розвитку та цінності 
ЗДО; концептуальні ідеї реалізації кожної визначеної стратегічної цілі.
Результати реалізації Програми розвитку щороку висвітлюють в аналізі за підсумками 
діяльності ЗДО за рік.
11.3.2. План роботи на рік висвітлює шляхи розв’язання актуальних завдань за 
результатами діяльності з урахуванням реалізації цілей Програми розвитку та має 
таку структуру:
Компонент 1. Аналіз діяльності ЗДО за рік з визначенням річних завдань на наступний 
період (враховуючи внутрішню модель оцінювання).
Компонент 2. Розділи діяльності.
2.1. Управлінська діяльність (колегіальна):
•  загальні збори (конференції) колективу, педагогічна рада, виробнича нарада, 
адміністративна нарада;
•  атестаційна комісія, команда психолого-педагогічного супроводу дитини з 
ООП;
•  комісії з харчування, охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного 
захисту, пожежної безпеки, організації та проведення експертизи цінності документів 
тощо;
2.2. Методична діяльність з педагогічними кадрами (супровід розвитку професійної 
компетентності педагогів):



•  цикли різних методичних форм роботи з педагогами, зокрема з реалізації 
конкретних річних завдань, спрямованих на підвищення їхньої професійної 
компетентності;
•  виконання завдань з урахуванням актуальних питань діяльності методичного 
кабінету.
2.3. Діяльність методичного кабінету.
2.4. Адміністративно-господарська діяльність (або діяльність щодо створення та 
забезпечення освітнього середовища):
•  забезпечення матеріально-технічних і навчально-методичних умов;
•  інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності тощо;
•  санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу 
(гігієнічне навчання / виховання);
2.5. Організаційно-педагогічна діяльність:
•  педагогічна підтримка батьків;
•  співпраця із закладами загальної середньої освіти, іншими установами та 
організаціями;
•  проведення спільних заходів, дійств фізкультурно-оздоровчого, мистецько- 
творчого циклів.
2.6. Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності (контрольна 
(оцінювально-діагностична) функція управління): вивчення стану організації 
освітнього процесу та процесів функціонування (охорона праці, безпека 
життєдіяльності, пожежна та технологічна безпека, цивільний захист, медичне 
обслуговування, організація харчування тощо).
У всіх розділах Плану роботи наскрізно висвітлюють заходи, спрямовані на 
забезпечення оптимальних умов, зокрема:
•  створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації, в якому підтримують психологічний комфорт, надають психологічну 
підтримку учасникам освітнього процесу;
•  реалізація прав дітей з ООП на освіту, їхня соціальна адаптація та підготовка до 
отримання наступного рівня освіти.
У системі діяльності методичного кабінету, яка спрямована на підвищення 
компетентності педагогів, мають відстежуватися заходи щодо опанування педагогами 
змісту державного стандарту дошкільної освіти, сучасного програмно-методичного 
забезпечення, що своєю чергою сприяє інноваційній спрямованості освітнього 
процесу.
Компонент 3. Додатки:
•  план-циклограма внутрішньої системи оцінювання якості освітнього процесу;
•  плани-циклограми внутрішньої системи оцінювання якості процесів 
функціонування: охорона праці, безпека життєдіяльності, пожежна та технологічна 
безпека, цивільний захист, медичне обслуговування, організація харчування;
•  план заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності;
•  план заходів з охорони дитинства;
•  план обов’язкових заходів з охорони здоров’я дітей;
•  план співпраці із закладами освіти, організаціями, установами (на основі Угоди 
про співпрацю);



•  план спільних заходів і дійств фізкультурно-оздоровчого та мистецько- 
творчого циклів.
11.4. Педагогічна рада як основний колегіальний орган діє відповідно до 
законодавства та Положення про педагогічну раду ЗДО.
11.5. Виробнича нарада— колегіальний орган трудового колективу ЗДО, до складу 
якого входять усі його працівники. На ній розв’язують питання, визначені в 
Положенні про виробничу нараду.
11.6. Інформацію та документи, передбачені статтею ЗО Закону України «Про освіту» 
розміщують у відкритому доступі не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх 
затвердження чи внесення змін до них, регулярно поповнюється й вчасно 
оновлюється.
11.7. Керівник ЗДО виконує обов’язки відповідно до Закону України «Про дошкільну 
освіту» (додаток 5).

XII. Акценти діяльності та оцінювання якості формування внутрішньої 
системи моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності
12.1. У ЗДО сформовано модель оцінювання якості освіти та якості освітньої 
діяльності (див. розділ V Положення). Відповідно до неї здійснюють процедури 
аналізу та оцінювання діяльності.
12.2. Внутрішню систему оцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності 
відображено у Плані роботи ЗДО на рік.
12.3. Для якісного проведення моніторингу здійснюють його планову та 
організаційну підготовку.
12.4. Для об’єктивного аналізу діяльності ЗДО застосовують визначені джерела 
інформації, добирають ефективні форми й методи оцінювання.
12.5. За результатами моніторингу розробляють та оприлюднюють звіт, ухвалюють 
відповідні управлінські рішення.



Додаток 1

Періоди проведення оцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності

Оцінювання Період Матеріали

Розвиток вихованців

М о н ітори н г р івн я  
ком петен тності д ітей  в ідповідно  
д о  вим ог осв ітн ьо ї п рограм и

В ересен ь  (ж овтень) 
с іч ен ь  (за  п отреби) 
кв ітен ь  (травень)

М етодики , зведен і таблиці, аналіз.

К ар ти  ан ал ізу  або  ін ш а ф о р м а  
ф іксування як ост і осв ітн ього  

процесу

М о н іто р и н г  д о ш к іл ь н о ї зр ілості 
д ітей  стар ш о го  д ош кіл ьн о го  в іку  
(готовн ост і д ітей  д о  п о д альш ого  
ш кільн ого  ж и ття)

К вітень  (травень)

Д іагн о сти к а  р івня 
ком петен тності д ітей  в ідп ов ід н о  
д о  м ети  тем ати чн ого  оц ін ю ван ня 
(з а  р ічн и м и  завд ан ням и )

В ідп ов ід н о  д о  терм ін у  
проведенн я  тем ати ч н о го  
оц ін ю ван ня

П рофесійний розвиток педагогічних працівників

А тестац ія  я к  ком п лек сн е  
оц ін ю ван н я п ед аго г іч н о ї 
д іяльн ості, за  якою  визначаю ть 
в ідп ов ід н ість  п ед агогічн ого  
п рац івн и ка  зай м ан ій  посаді, 
р івен ь  й ого  квал іф ікац ії, 
п рисвою ю ть  квал іф ікац ій н у  
категор ію , п ед агогічн е  звання

Ж овтен ь  —  березень  
(для п едагогів , які 
атестую ться)

Ц и к л о гр ам а  оц ін ю ван н я орган ізац ії 
осв ітн ього  процесу.

М етодики , зведен і таблиці.

Щ о ти ж н еви й  п лан -схем а аналізу  
о св ітн ього  процесу.

К арти  ан ал ізу  або  ін ш а ф о р м а 
ф іксуван н я  якості осв ітн ього  
процесу.

Ін д и в ід у ал ьн и й  п роектн и й  план 
р о зви тк у  п роф есій н о ї 
ком петен тності п ед аго га

С ам ооц іню ван н я п роф есій н о ї 
ком петен тності п ед агогічн и х  
прац івн и ків

К вітень  —  травен ь  
(сам ооц ін ю ван н я для 
ф орм уван н я 
ін д и в ід уальн ого  
п роектн ого  плану 
р о зв и тк у  п роф есій н их  
ком петен тн остей  і 
розроб лен ня  П лан у  
р о б о ти  ЗД О  н а р ік )
У п ер іо д  розроб лен н я  
П рограм и  ро зв и тк у  ЗД О

Т ем ати чн е оц ін ю ван ня 
п роф есій н и х  к о м п етен тн о стей  
п ед аго га

В ідп ов ід н о  д о  терм ін у  
п роведенн я тем ати ч н о го  
оц ін ю ван ня (реал ізац ія  
р іч н о го  завдання)

С творення освітнього середовищ а

О ц ін ю ван н я готовності ЗД О  до  
н о во го  н авчальн ого  року

Д о  25 серпня Ін струк ти вн о-м етоди ч н і м атер іал и  

щ од о  п оряд ку  п ід готовки  закладу  
осв іти  д о  н ового  н авчальн ого  ро ку  
т а  оп алю вальн ого  сезону, з питань 
ц ив іл ьн о го  захисту , охо р о н и  праці 
т а  б езп еки  ж и ттєд іяльн ості.

А к т  готовності ЗД О  н а  н ови й  
н авч альн и й  рік .



П ротоколи , полож ення, ц ик лограм и

О ц ін ю ван н я стану  п ред м етн о- 
п р о сторового  розви вальн ого  
сер ед о ви щ а у  груп ови х  
п рим іщ ен нях  і н а  м ай д ан чи ках

Д о  25  серпня 
(п ід  ч ас проведенн я  
тем ати чн ого  оц ін ю ван ня 
у  кон тек ст і р ічн и х  
завдань)

О р ієн то вн и й  п ерел ік  м атер іально- 
тех н ічн ого , н ав ч альн о-м етоди ч н ого  
та  ін ф орм ац ій н ого  забезп ечен н я 
зак лад у  д о ш к іл ь н о ї о с в іт и , 
затвер д ж ен и й  н аказом  М О Н  від  
13.08.2025 №  1138

М ед и ко -п ед аго г іч н и й  кон троль  
н а зан яттях  з ф ізкультури

В ересен ь  —  квітен ь  
(травень)

Ін структивн о-м етоди ч н і 
рек о м ен д ац ії «О рган ізац ія  м еди ко- 
п ед агогічн ого  кон тролю  на зан яттях  
з ф ізкультури  в зак лад ах  д о ш кіл ьн о ї 
осв іти» , щ о в листі М О Н  від  
12 .12 .2019  №  1/9-765

О рганізац ії осв ітньої діяльності ЗДО

О ц ін ю ван н я д іяльн ост і З Д О  за  
резу л ьтатам и  р еал ізац ії П лан у  
р о б о ти  н а р ік  +  обран и й  
к ом п он ен т  ор ієн товн и х  
кри тер іїв  та  інд и катор ів  В С ЗЯ О

К вітень  —  червен ь  
(щ ороку)

А наліз

О ц ін ю ван н я д іяльн ост і З Д О  для 
ф орм уван н я  П р о гр ам и  розвитку  
З Д О  (П р о гр ам а  м он іторин гу  
якості осв іти )

С ічен ь  —  ч ервен ь  (раз 
н а тр и -п ’ять  р ок ів )

З в іт



Орієнтовні блоки (критерії)
аналізування та оцінювання діяльності ЗДО за навчальний рік

Додаток 2

К ритерії
вивчення

П римітки, коментарі

Загальна характеристика
(для р о зум ін н я  о со б л и в о стей  п лан уван н я  д іяльн ост і ЗД О  

та  результат ів  р еа л іза ц ії р іч н и х  завдань то щ о )
Т и л  о р ган ізац ії
осв ітн ьо ї
д іяльн ості,
ф о р м а  здобуття
д о ш к іл ьн о ї
освіти ,
х ар актер и сти ка  
груп , к ільк ість  
д ітей  у  них

Типи організації освітньої діяльності (ст. 35 Закон у  У к р аїн и  «П ро  дош кільну  
освіту»).
Ф орми здобуття дош кільної освіти. Заклад и  д о ш к іл ь н о ї о св іти  за  м ож ли вості, з 
урах у ван н ям  зап и тів  батьк ів  д іте й  та  за  р іш ен н ям  засн о в н и к а  (засн овн и к ів ) 
в ідп ов ід н и х  заклад ів  д о ш к іл ь н о ї освіти , м ож уть  так о ж  зап ровад ж увати  м ереж еву  
та/або  д и стан ц ій н у  ф о р м у  зд обуття  д о ш к іл ьн о ї освіти , та /аб о  п ед агогічн и й  
п атр о н аж  (п. 2 ст. 12 Закон у  У к р а їн и  « П р о  д ош кільн у  освіту»).
Ф ормування та наповню ваність груп вихованців. 3 м етою  н алеж н о ї 
о р ган ізац ії о св ітн ього  процесу  у  зак лад ах  д о ш к іл ьн о ї осв іти  ф о р м ую ться  різн і 
груп и  вихован ц ів , зо к р ем а  вікові, р ізн овіков і, чергові (в  ран ков і, веч ірн і години, 
у  вихідн і, святк ов і та  н ероб оч і д н і), з к о р о тк отри вали м  п ереб уван ням , з 
н авчанн ям  м овою  в ідп ов ід н ого  кор ін н о го  н арод у  ч и  н ац іон альн о ї м ен ш и н и  
(сп ільн оти ) У країн и  п оряд  із д ер ж авн о ю  м о во ю  тощ о.
Д ля заб езп еч ен н я  зд обуття  д о ш к іл ь н о ї о св іти  д іть м и  з о соб ли ви м и  осв ітн ім и  
п отреб ам и  та  їх  п си х о лого -п ед агогіч н ого  суп роводу , вклю чн о  з  наданням  
п си х о л о го -п ед аго г іч н и х  та/або  корек ц ій н о -р о зви тк о ви х  послуг, у  закладах  
д о ш к іл ьн о ї осв іти  н а  п ідставі заяв  б атьк ів  д ітей  у п орядку , визн ачен ом у  
законод авством , у тво р ю ю ться  інк лю зивн і та/аб о  сп ец іальн і гр у п и  (п. 1 ст. 17 
З ако н у  У к р а їн и  « П р о  д о ш к іл ьн у  освіту»).

К ад рови й
склад,
х арактери сти ка
п ед агогічн ого
колективу
(+  анал із
п ідвищ ення
квал іф ікац ії та
атестац ії
педагогів ,
заохоч ен н я  та
сти м улю ван н я)

У комплектованість закладу кадрами, в ідповідн ість  п осад  ш татном у  розп ису , 
я к іс н а  х ар ак тер и сти к а  п ед аго г іч н о го  колективу .
Ш татн і р о зп и си  д ер ж авн и х  і к о м ун альн и х  заклад ів  д о ш к іл ьн о ї о св іти  
розроб ляю ться  н а основі ти пови х  ш татн и х  н орм ати в ів  заклад ів  д о ш к іл ьн о ї 
осв іти , затверд ж ен и х  ц ен тральни м  о р ган о м  в и к о н авч о ї влади  у  сф ері осв іти  і 
науки, т а  затверд ж ую ться  кер івн и кам и  в ід п ов ід н и х  заклад ів  д о ш к іл ь н о ї о св іти  за  
п огодж ен ням  з їх  засн овн и к ам и  (п. 7 ст. 51 Закон у  У країн и  «П ро  д ош кільну  
освіту»).
О блік підвищ ення кваліф ікації з урах у ван н ям  в и зн ач ен и х  зак он од авством  
осн овн и х  напрям ів.
П ед аго г іч н а  р ад а  ф орм ує т а  затвер д ж у є  план  п ід ви щ ен н я квал іф ікац ії 
п ед аго г іч н и х  п рац івн и к ів  н а  р ік , щ о ви зн ач ає  вид, ф орм у , с у б ’єкт ів  п ідви щ ен н я 
квал іф ікац ії, к ільк ість  го д и н  і стр о к и  проходж ен ня п ід ви щ ен н я квал іф ікац ії 
п ед агогічн и м и  п р ац івн и кам и  (п. 3 ст. 46  Закон у  У к р аїн и  «П ро  дош кільн у  
освіту»).
Результати атестац ії педагогічних працівників (ст. 45  Закону' У країн и  «П ро  
д ош кільн у  осв іту»)

Ч инн і освітн і, 
п арц іальн і 
програм и , за  
як и м и
зд ій сн ю ється  
осв ітн ій  п роцес

О світні та парціальні програми. З акл ад  д о ш к іл ьн о ї осв іти  орган ізовує  та  
зд ійсню є осв ітн ій  п роц ес  за  од н ією  аб о  д ек іл ь к о м а  осв ітн ім и  програм ам и.
З аклад  д о ш к іл ьн о ї осв іти  м ож е використовувати  в о св ітн ьо м у  процесі од ну  або 
д ек іл ь к а  п ар ц іал ьн и х  п рограм  (п. 1, 6 ст. 16 Закон у  У країн и  «П ро  дош кільну  
освіту»).
П ед аго г іч н а  р ад а  у хвалю є р іш ен н я  про:

•  ви б ір  осв ітн іх  і п арц іальн и х  п рограм , з а  як им и  б уде о р ган ізо ван о  осв ітн ій  
п роцес у  н авчальн ом у  роц і;

•  р езу л ьтати вн ість  виконанн я осв ітн іх  і п арц іальн и х  програм , за  яким и  
о рган ізован и й  осв ітн ій  п роцес (ст. 39  Закон у  У країн и  « П р о  д ош кільн у  
осв іту»)



О світній процес. Результати моніторингу якості освіти
Забезпечен н я
всеб ічн ого
розви тк у
д и ти н и
д о ш к іл ьн о го
віку, набуття
нею  ж и ттєвого
соц іальн ого
д о св ід у

О рган ізац ія  осв ітн ьо го  процесу:
•  еф екти вн ість  розп од ілу  н авч альн о -п ізн авальн и х  занять , застосуван ня  

щ о д ен н и х  осв ітн іх  практи к;
•  реал ізац ія  завд ан ь  о св ітн ьо ї п р о гр ам и  через інтеграц ію  о св ітн іх  н апрям ів , 

р ізн и х  вид ів  д іяльн ост і та  застосуван н я  ін д и в ід уальн о  д и ф ер ен ц ій о ван о го  
п ідходу, зо к р ем а  соц іальн а  адап тац ія  д іт е й  з О О П ;

•  створен н я у м о в  д ля  р ізн о м ан ітн о ї ігр о во ї д іяльн ості т а  сти м улю ван ня 
д ітей  д о  сам остій н и х  ігор;

•  еф екти вн ість  заход ів  ф ізкультурн о-оздоровч ого , м и стец ько -творч ого  
циклів , ви зн ач ен ість  зм істу  т а  активн ість  учасників .

Р езультати вн ість  осв ітн ього  процесу:
•  р езу л ьтати  тем ати чн и х  д осл ід ж ен ь  щ од о  об ізнаності, р о зв и тк у  ум ін ь  і 

н авич ок  вихован ц ів  з певни х  п итань  осв ітн іх  напрям ів;
•  сф орм ован ість  ко м п етен тн о стей  д ітей  у  всіх  в ікових  групах, зо кр ем а 

сп ец іальн и х  та  ін к л ю зи вн и х  (п ор івн яльн а  х арактери сти ка);
•  р івен ь  д о ш к іл ь н о ї зр ілості вихован ц ів

П роф есійна діяльність і зростання педагогічних працівників
Д іяльн ість
м етод и ч н ого
к аб ін ету  та
м етоди ч ни й
суп ров ід
ро зв и тк у
п роф есій н о ї
ком петентності
п ед агогів  у
м еж ах
р о з в ’язання
р іч н и х  завдань

С и стем а м ето д и ч н о ї р о б о ти  у  ко н тексті р о зв ’язання р ічн и х  завдань (орган ізац ія , 
зм істовн ість  і р езу л ьтати вн ість  заходів).
А ктивн ість  пед агогів  у  м ето д и ч н ій  д іяльн ост і р ізн о го  р івня (участь  у  п роектах , 
м ай стер -к ласах  тощ о).
Р івень  р о зви тк у  п роф есій н и х  ум ін ь  і н ави ч ок  п ед агогів  в ідп ов ід н о  д о  тем  р ічн и х  
завдань: п лан уван н я  та  вп ровад ж ен н я еф екти вн и х  о св ітн іх  практик; розроб лен ня , 
створен н я, си стем ати зац ія  д и д ак ти ч н и х  п осібн и ків  та інш их  м атер іал ів; 
д о ц іл ьн ість  застосуван ня  м ож ли востей  о св ітн ього  серед ови щ а

О світнє середовищ е ЗДО
(ум ови  як існ о ї орган ізац ії осв ітн іх  і уп р авл ін ськи х  процесів)

С творенн я
б езп еч ного
осв ітн ього
серед ови щ а

Б езп еч н ість  тери тор ії, будівл і та  прим іщ ень.
Д о тр и м ан н я  ви м ог з охорон и  праці, б езп еки  ж и ттєд іяльн ості, ц ив іл ьн о го  захисту , 
п ож еж н о ї т а  тех н о ген н о ї б езп ек и  т а  д ій  у  н адзви ч ай ни х  ситуац іях.
Реал ізац ія заход ів  з ох о р о н и  д ити н ства, культури  б езп ек о в о ї п овед ін ки  всіх  
у ч асн и к ів  осв ітн ього  процесу

С творенн я
зд орового
осв ітн ього
сер ед о ви щ а

А наліз захворю ван ості.
Р озви ток  у  д ітей  осн овн и х  рух ів  і ф ізи чн и х  як остей  з ур ах у ван н ям  їхн іх  ф ізи чн и х  
м о ж ли во стей  і ста н у  зд о р о в ’я як  р езу л ьтат  еф ек ти вн о ї орган ізац ії си стем и  
ф ізку л ьту р н о -о зд о р о вл ю вал ьн о ї д іяльн ост і ЗД О .
Р еалізац ія о б о в ’язк о ви х  заход ів  з охо р о н и  зд о р о в ’я вихованц ів , зокрем а 
ф орм уван н я  к у л ьту р и  зд о р о во го  харч уван ня  та  о соб и сто ї гіг ієн и  у с іх  уч асн и ків  
осв ітн ьо го  процесу  (сан ітар н о -п р о св ітн и ц ьк а  робота).
Н адання п си х о л о гіч н о ї п ід тр и м ки  у ч асн и кам  о св ітн ього  процесу , заб езп еч ен н я  
ем о ц ій н о го  д обр о б у ту  вихован ц ів  завд яки  ф орм уван н ю  навичок  культури  
д іал о гу  та  н ен аси льн и ц ько ї, б езк о н ф л ік тн о ї ком ун ікац ії

С творенн я
ін к лю зи вн ого
осв ітн ього
серед ови щ а

Д о три м ан н я п рин ц ип ів  ун івер сал ьн о го  д и зай н у  та  р о зу м н о го  п ристосування . 

С творен н я  р есурсн о ї к ім н ати  чи  осеред ків

Забезпечен н я
наявності
ресурсів ,
н еоб х ід н и х  д ля
виконанн я
д ер ж авн о го
стан д арту

Р івень орган ізац ії, облаш тован ість  і д и н ам іч н ість  осеред к ів  у  груп ови х  
п ри м іщ ен н ях  (за  р езу л ьтатам и  тем ати ч н о го  оц іню вання).
Забезп ечен ість  п ед аго г іч н и х  прац івн и ків  р есу р сам и  (ігровим и , д ид ак тич н им и , 
н ауково -м етод ич ни м и , м атер іально-техн іч н им и , ін ф о р м ац ій н и м и  то щ о ) д ля  
р еал ізац ії осв ітн ьо ї п рограм и  (з урахуван н ям  тем ати ч н о го  оц іню вання). 
В икористання ф інансів . П ровед ен н я  р ем о н тн и х  робіт.
Ф ін ан со во -го сп о д ар ська  д іял ьн ість  заклад ів  д о ш к іл ь н о ї осв іти  (ст. 51 Закону 
У країн и  «П ро  д ош кільн у  осв іту» )



П едагогічна підтримка батьків.
Взаємодія із закладами освіти, установами та організаціями

П ед аго гіч н а
п ід три м ка
батьк ів

Е ф екти вн ість  реал ізац ії м одел і п ед аго г іч н о ї п ід три м ки  батьк ів  (консультуван ня , 
осв ітн і заходи , інф орм уван ня). А к ц ен т  н а  м атеріал , як и й  д о б и р аю ть  для 
в заєм о д ії т а  зворотн и й  зв ’язок .
В икористан ня каналів  ко м у н ік ац ії з б атьк ам и  (ін ф орм ац ій н и й  стенд , соц іальн і 
м ереж і).
В изн ач ен н я , як  реал ізували ся  р ічн і завд ан ня  у  в заєм о д ії з б атькам и

В заєм од ія  з
зак лад ам и

освіти ,
у стан о в ам и  та  
о р ган ізац іям и

М ета  та  ф о р м и  сп івпраці, впли в н а  р о зв и то к  д ітей  т а  З Д О  загалом

П ідсумок

В и сн овки В изн ач ен н я  си льн и х  сто р ін  у  д іяльн ост і заклад у , п ерел ік  питань, як і п отребую ть 
д о оп рац ю ван ь  (о п ер ати вн о го  регулю ван н я) т а  ф орм улю ван н я р ічн и х  завдань на 

н асту п н и й  н авчальн и й  рік

Р іш ен ня
зас ідання

п ед аго г іч н о ї
рад и

С х вал ен н я  П лан у  р о б о ти  ЗД О  на р ік  з ви зн ач ен н ям  р іч н и х  з а в д а н ь ...

Д о д а т о к  З

Шкала (система) оцінювання результатів моніторингу якості освіти

Бал Рівень розвитку Якості особистості Знання,
уявлення

У міння, навички

4 В исоки й С ф орм ован і, яскраво  

п роявляю ться в 
д іяльн ості, не 
викликаю ть сум н іву

Ч іткі,
зм істовн і,
систем н і

В иконує всі зап роп онован і 

завдан ня сам остійно , 
п оясню є їх

3 Д о статн ій С ф орм ован і частк ово Ч ітк і, коротк і, 

не розгорн уті

В ик онує всі зап роп онован і 

завд ан н я  із ч астковою  

д о п о м о го ю  п едагога

2 В им агає 
покращ ення 
(коригуван н я  
завдань осв ітн ього  

впливу)

П ереб уваю ть  у  стад ії 
стан овлен н я  або 
п роявляю ться р ід к о  за  

п евних  у м о в

У ривчасті,
ф рагм ен тарн і

В иконує з  п остійним  
суп роводом  п ед аго га  у  
СПІЛЬНІЙ 3 н и м  д іяльн ості

1 Н и зьки й  
(критичний , 
п отребує у ваги  
ф ах івц я)

Н е сф орм ован і, не 
п роявляю ться

Н е
сф орм ован і

Н е виконує завдання



Графік заходів вивчення (комплексного оцінювання) практичного досвіду 
педагогічного працівника Тростянецького ЗДО «Дивограй», який атестується у 20___році

Додаток 4

М етоди Ж овтень Л истопад Г рудень Січень Л ю тий Березень

Спостереження

В ид и  та  ф о р м и  взаєм од ії з 
д іть м и  в ран ков і години

В ид и  та  ф о р м и  взаєм од ії з 
д іть м и  н а прогулянц і

В ид и  т а  ф о р м и  взаєм о д ії з 
д іть м и  у  д р у гу  п олови н у
ДНЯ

О рган ізац ія  п ізнавальн их  
занять

С творен н я  д и н ам іч н ого  
о св ітн ього  серед ови щ а

П ар тн ер ськ а  взаєм од ія  з 
у с ім а  у часн и кам и  

о св ітн ього  процесу

С ам оп резен тац ія -зв іт  
п ед аго га  п ід  ч ас зас іданн я  
п ед агогічн о ї ради

О питування

А н кетуванн я  батьк ів

Б ес ід а  (ін тер в ’ю ) з 
п едагогом , як и й  атестується

Вивчення докум ентації

П лан  р о б о ти  п ед агога

Д окум ен ти , за  які 

в ідп ов ідає  п ед агог

М о н ітори н г як о ст і осв іти  
(осв ітн і досягн ен н я  
вихован ц ів)

Щ орічн ий  зв іт  п ед аго га  про  
р езу л ьтати  осв ітн ього  

процесу

Е ксп ертн а  ком іс ія  (зі складу  

атестац ій но ї)



Зобов’язання керівника ЗДО відповідно 
до Закону України «Про дошкільну освіту»

Додаток 5

В иконувати зак о н о д авство  У к р аїн и  про д ош кільн у  осв іту

С тво р ю вати 1) безпечне , зд о р о ве  та  ін клю зивн е ч и  сп ец іал ьн е  осв ітнє серед ови щ е із 
заб езп еч ен н ям  у н ів ер сал ьн о го  д и зай н у  т а  розу м н о го  пристосування;

2) н еобх ідн і ум ови  для:
•  реал ізац ії прав та  о б о в ’язк ів  у с іх  уч асн и к ів  осв ітн ьо го  процесу, зо к р ем а  

р еал ізац ії ак ад ем іч н и х  сво б о д  п ед аго г іч н и х  прац івн и ків , д отри м ан н я 
н и м и  ак ад ем іч н о ї д оброч есн ост і;

•  зд о б у ття  д о ш к іл ь н о ї осв іти  о со б ам и  з О О П ;
•  атестац ії п ед аго г іч н и х  п рац івн и ків ;
•  п роведенн я  в ЗД О  заход ів  д ер ж авн о го  н агляду  (к онтролю );
•  д іяльн ості орган ів  гром ад ського  сам овряд уван н я

П лан увати д іяльн ість  ЗД О , зо к р ем а  ф ін ан сово -госп од арську

З атвер д ж у вати •  п рави ла  вн у тр іш н ьо го  розп оряд ку  ЗД О ;
•  програм у  р о зв и тк у  ЗД О ;
•  п лан  р о б о ти  заклад у  ЗД О  н а рік;
•  п осад ов і о б о в ’язк и  (ін струкц ії) т а  гр аф ік и  р о б о ти  прац івн и ків;
•  п олож ен ня п ро  В С ЗЯ О ;
•  ск лад  ком анди  п си хо л о го -п ед аго г іч н о го  суп р о во д у  д и ти н и  з О О П , як а  

зд обуває  д ош кільн у  освіту ;
•  перел ік  п латн и х  осв ітн іх  т а  ін ш и х  послуг, щ о надає ЗД О , із зазн ачен н ям  

часу, м ісця, сп особ у  та  п о р яд ку  н ад ан ня  ко ж н о ї з послуг, їх н ьо ї вартості 
та  особи , в ід п ов ід альн о ї за  їх над ан ня ;

•  ш татн и й  р о зп и с  ЗД О  з а  п огодж ен н ям  із засновн иком ;
•  н ом ен клатуру  справ;
•  інструкц ію  з д іл о в о д ств а  ЗД О ;
•  п лан  о б о в ’язк о ви х  заход ів  з о х о р о н и  зд о р о в ’я ЗД О , щ о є  складн и ком  

план у  р о б о ти  н а р ік  (щ орічн о);
•  інш і докум ен ти , п еред б ач ен і зак о н о д авство м  (наприклад , посадові 

о б о в ’язк и  (інструкц ії), гр аф іки  р о б о ти  прац івн и ків)
Зд ій сн ю вати •  зарахуван н я  д іте й  у  ЗД О , переведен н я, в ід р ах у ван н я  д іте й  із  ЗД О ;

•  ф орм уван н я  м ереж і гр у п  та  ви зн ач ен н я  їх  н ап овн ю ван ості в ідп ов ід н о  до  
вим ог зак о н о д авства  та  р іш ен ь  засновника;

•  попереднє погодж ен ня п рисутності батьк ів  п оряд  зі св о їм и  д іть м и  п ід  
час о св ітн ього  процесу

С при яти •  п ід ви щ ен н ю  квал іф ікац ії п ед агогічн и х  п рац івників , зо к р е м а  (не м енш е 
од ного  разу  н а п ’ять  р о к ів ) з н ад ан ня  п си х о л о гіч н о ї д о п о м о ги  та  
п ід три м ки  д ітей , д о м ед и ч н о ї д оп ом оги , заб езп еч ен н я  б езп еки  д ітей , 
вдоскон ален н я  ц и ф рови х  н авич ок  тощ о;

•  д іяльн ост і в ЗД О  орган ів  гр ом ад ського  сам оврядуванн я;
•  зд ій сн ен н ю  гром ад сько го  н агляду  (к он тролю ) за  д іял ьн істю  ЗД О ;
•  н аставн и цтву  д ля  н аб уття  п роф есій н о ї м айстерн ості п ед прац івн икові, 

як и й  не м ає  д о св ід у  п ед аго г іч н о ї д іяльн ості, та /аб о  зд обувач ев і ф ах о во ї 
п еред вш ц о ї ч и  ви щ ої осв іти , як и й  п роходи ть  практику'

О рган ізовувати •  д іяльн ість  ЗД О , зо кр ем а ф ін ан сово -госп од арську ;
•  використан ня  ін ф орм ац ій н и х  (ц и ф рови х) тех н о л о гій  в у п равл ін ськи х  

процесах;
•  харч уван н я  вихованц ів;
•  вед ен ня д о кум ен тооб ігу , б у х гал тер ськ о го  о б л ік у  т а  зв ітн ост і з 

урахуван н ям  вим ог засн о вн и к а  т а  в ідп ов ід н о  д о  законодавства;
•  зах о д и  з охо р о н и  зд о р о в ’я вихован ц ів  в ідп ов ід н о  д о  зак о н о д авства  

(м ед ич не о б слуговуван н я  в и хован ц ів )



Забезп ечувати •  виконанн я п рац івн и кам и  З Д О  зак о н о д авства  У країн и  про  д ош кільн у  
освіту ;

•  створен н я та  ф ун кц іон уван н я  В С З Я О ;
•  в ідкри тість  і п розор ість  д іяльн ості ЗД О , зо крем а завд як и  оп рилю д ненн ю  

ін ф орм ац ії в ід п о в ід н о  д о  вим ог Закон ів  У к р а їн и  «П ро  осв іту» , «П ро  
д ош кільн у  осв іту» , «П ро  д о сту п  д о  п уб л іч н о ї інф орм ац ії»  та  «П ро 
в ідкри тість  ви к ори стан н я  п убл іч н и х  кош тів»;

•  д отри м ан н я л іц ен зій н и х  ум ов  п ровадж ен ня осв ітн ьо ї д іяльн ост і у  сф ері 
д о ш к іл ьн о ї освіти ;

•  д о тр и м ан н я  сан ітар н о го  реглам ен ту , ви м ог інш их  актів  зак о н о д ав ств а  у  
сф ерах  гром ад ського  зд о р о в ’я, ц ив ільн ого  захи сту , п о ж еж н о ї безпеки , 
праці, зо к р е м а  о п лати  та  о х о р о н и  праці;

•  створен н я  та  ф ун кц іон уван н я  ін к лю зи вн о ї груп и  ЗД О ;
•  ресурсам и  (ігровим и , д и д актич н им и , н ауково -м етод ич ни м и , 

м атер іально-техн іч н им и , ін ф орм ац ій н и м и  тощ о), необх ідн им и  д ля 
зд ій сн ен н я  п ед п р ац івн и к ам и  о св ітн ього  процесу, р еал ізац ії осв ітн ьо ї 
п р о гр ам и  та  ви к он ан н я д ер ж авн о го  стандарту’ в м еж ах  сво їх  
повн оваж ень;

•  пед агогічн у  п ід три м ку  батьків
Зв ітувати щ орок у  про власн у  д іял ьн ість  н а  п осад і та  виконання плану р о б о ти  ЗД О  н а р ік  

перед  вищ им  к олегіальн и м  орган ом  гром ад ського  сам овряд уванн я закладу  
д о ш к іл ь н о ї осв іти  (у  р аз і створен н я  так о го  органу') та /або  ш ляхом  
оп ри лю д н ен н я р іч н о го  звіту  в ідп ов ід н о  д о  статті ЗО Закон у  У країн и  «П ро  
освіту»

П огод ж увати •  п оп еред н ьо  присутн ість  батьк ів  разом  зі св о їм и  д ітьм и  п ід  час 
о св ітн ього  процесу  в ЗД О ;

•  визн ач ен і д о го во р о м  та/аб о  п осад овою  інструкц ією  посадові о б о в ’язки , 
які м о ж н а  в и к он увати  в ЗД О  та/аб о  п оза  його  м еж ам и, зокрем а 
д и стан ц ій н о  з ви к ори стан н ям  ін ф орм ац ій н о-к ом ун ік ац ій н и х  тех н о л о гій  
або  з ви їздом  за м ісцем  п рож и ванн я вихован ц ів  ч и  м ісцем  надання 
осв ітн іх  послуг

Н ести

в ідп ов ід альн ість
•  за  зм іст  і р езу л ьтат  заход ів  осв ітн ьо го  процесу, д о  як и х  залуч ен о  інш их  

осіб  за  власним  р іш енням ;
•  за  залуч ен ня  н а  д о го в ір н ій  осн ов і ф ізи чн и х  і ю р и ди ч н и х  осіб  д ля  

о р ган ізац ії та  р еа л іза ц ії осв ітн ього  процесу , забезп еч ен н я  утри м ан н я 
ЗД О , зд ійсненн я  процесів , су п у тн іх  д о  о св ітн ього  процесу  (харчування, 
м еди чн е об слуговуванн я , госп од арське  утри м ан н я, ох о р о н а  тощ о);

•  за  заб езп еч ен н я  т а  орган ізац ію  харч уван н я  вихован ц ів  у  ЗД О , 
д одерж ан н я вим ог сан ітарн ого  законод авства, зак о н о д авства  п ро  
безп еч н ість  та  як ість  х ар ч о в и х  п родук тів  у  м еж ах повноваж ень, 
визн ачен и х  законод авством

К он тролю вати •  виконання власн и х  уп р авл ін ськ и х  р іш ень;
•  надання п си х о л о го -п ед аго г іч н и х  і корекц ій н о-розви ткови х  послуг 

(д оп ом оги ) та  станом  ви к он ан н я завдан ь, ви зн ач ен и х  в ін д и в ід уальн ій  
програм і розви тк у  та  інд и в ід уальн ом у  н авч альн о м у  план і (за  наявн ості)

В иконувати інш і о б о в ’язки , п оклад ен і н а  к ер івн и ка  зак он од авством , засновником , 
у стан о в ч и м и  д о к у м ен там и  ЗД О , ко лективн и м  д о го во р о м  (за  наявн ості) т а  його  
п осад овою  інструкц ією
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